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Coaching-Ausbildung 
nach dem Dialogprinzip
Erfolgreiches Leben  
ist gelingende Beziehung.



Nach dem  
Dialogprinzip zu  

coachen bedeutet  
Menschen zu erfolgreicher  
Beziehung zu verhelfen –  

zu sich selbst, zu dem  
Umfeld und zu dem  

Leben an sich.

 Das erwartet Sie:
Konzentriertes Arbeiten in persönlicher Atmosphäre 

und ein kultiviertes Ambiente, welches den Fokus auf das Wesentliche  
erlaubt. Inhaltlich erleben Sie eine Seminarqualität auf fachlich höchstem Niveau –  
medizinischer und psychologischer Background verbunden mit jahrelanger Beratungs-
erfahrung in Praxis und Wirtschaft ermöglichen nicht nur die relevanten Brennpunkte zu 
fokussieren, sondern gleichzeitig auch in der Tiefe zu arbeiten. So steht am Ende mehr 
als nur der übliche rationale Erkenntnisgewinn: Eine veränderte innere Haltung und die 
erfolgreiche Umsetzung im Alltag.

Vollständiges Informationsmaterial unter 
seminare@mirriampriess.de

Aktuelle Termine unter

seminare@mirriampriess.de
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COACHING-AUSBILDUNG  
NACH DEM DIALOGPRINZIP
Erfolgreiches Leben ist gelingende Beziehung.

360 GRAD MIT DEM DIALOGPRINZIP

Die Ausbildung basiert auf dem Grundsatz, dass Leben 
gelingende Beziehung ist – zu sich selbst, zur Umwelt und 
zum Leben an sich. Krankheiten und Störungen entstehen 
dort, wo Beziehung fehlt, gestört oder konfliktbeladen ist. 
Auf dieser Grundlage lernen die Teilnehmer, mit welchen 
Elementen Beziehung geheilt und wodurch der innere 
und äußere Dialog wiederhergestellt werden können.  

12 MODULE NACH DEM DIALOGPRINZIP
Die Ausbildung vereint medizinische, tiefenpsycho-
logische und systemische Elemente mit praktischen 
Erfahrungen aus der Businesswelt. Sie vermittelt den 
Teilnehmer/innen einen fundierten Blick in die Tie-

fe und bietet gleichzeitigen einen praktischen Ansatz 
für Lösungsmöglichkeiten. Die Ausbildung umfasst 12 
Module und einen theoretischen, praktischen, Super-
visions- und Selbsterfahrungsanteil.* G

ABSCHLUSS MIT FOLGENDER QUALIFIKATION:
Am Ende der Ausbildung sind Sie zu einem qualifi-
zierten und fundierten Einzelcoaching befähigt. Sie 
sind in Grundelementen für Konfliktmanagement  in 
emotional aufgeladenen Situationen Voraussetzung 
für Klärung und Einigung sind.

BEZEICHNUNG:
Coach nach dem Dialogprinzip

•	 Als	Coach	wollen	Sie	Menschen	unterstützen,	zu	ihrem	inneren	und	äußeren	Gleichgewicht	zu	finden.	
•	 Sie	möchten	Konflikte	lösen	und	Gruppen	zu	einem	erfolgreichen	Miteinander	führen.	
•	 Ihr	Anspruch	ist	es,	über	das	klassische	Coaching	hinaus	zu	beraten	und	psychotherapeutische	 
	 Elemente	in	Ihre	Beratung	einzubinden,	damit	auch	schwierige	„Fälle“	erfolgreich	gelöst	werden	können.
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