
ANMELDUNG UND WEITERE INFORMATIONEN: 

E-Mail: seminare@mirriampriess.de  

www.mirriampriess.de

In 7 Schritten  
zum Burnout-Coach
Theorie – Praxis – Selbstreflexion



 Das erwartet Sie:
Konzentriertes Arbeiten in persönlicher Atmosphäre und  

ein kultiviertes Ambiente, welches den Fokus auf das Wesentliche erlaubt. 
Inhaltlich erleben Sie eine Seminarqualität auf fachlich höchstem Niveau – ärztlicher  
sowie psychotherapeutischer Background und ein breiter Erfahrungsschatz aus der Praxis 
ermöglichen nicht nur die relevanten Brennpunkte zu fokussieren, sondern gleichzeitig 
auch in der Tiefe zu arbeiten. Sie profitieren von einem einmaligen Behandlungsmodell, 
was Ihnen konkret hilft, sich aus der Erschöpfung zu befreien, Ihre psychische Wider-
standskraft zu stärken und einem Burnout wirksam vorzubeugen.

Vollständiges Informationsmaterial unter 
seminare@mirriampriess.de Dr
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IN 7 SCHRITTEN ZUM BURNOUT-COACH

THEORIE – PRAXIS – SELBSTREFLEXION
AUSBILDUNG NACH DEM DIALOGPRINZIP

Die Ausbildung zum Burnout Coach nach dem Dialog-
prinzip basiert auf einer von Dr. Mirriam Prieß entwi-
ckelten Methode, die ihren Ursprung in der Behandlung
von Burnout Patienten fand. Diese Methode vertritt 
den Grundsatz, das Leben gelingende Beziehung ist und 
Störung und Krankheit dort entstehen, wo Beziehung
fehlt oder nicht gelingt. So entsteht Burnout nicht 
durch Überlastung, sondern durch fehlende oder kon-
fliktbeladene Beziehung. Zu sich selbst, dem Umfeld 
und dem Leben an sich. 

Mit Hilfe des Dialogprinzips lernen Sie, Menschen in 
ihrer Symptomatik zu beraten, sie aus der Krise her-
auszuführen und gelingende Beziehung herzustellen.

DIE AUSBILDUNG UNTERGLIEDERT  
SICH IN 3 TEILE:

 l Theorie (Vortrag und Selbststudien)
 l Praxis (Praxisbeispiele und Fallbesprechung)
 l Selbstreflexion

ABSCHLUSSQUALIFIKATIONEN:

 l Beratung und Begleitung von Burnout-
 l Betroffenen nach dem Dialogprinzip
 l (je nach Vorbildung auch in der Akut-Phase)
 l Stressmanagement nach dem Dialogprinzip
 l Burnout Präventionsberatung und Prophylaxe
 l Grundlagen für Beratung von erschöpften Teams
 l Geschulter diagnostischer Blick

BEZEICHNUNG:
Burnout-Coach nach dem Dialogprinzip

•	 Sie	sind	Arzt	oder	Therapeut	und	suchen	nach	einer	effektiven	Behandlungsmethode	 
	 für	Burnout	Patienten,	die	auf	einem	salutogenetischen	Ansatz	beruht.	
•	 Sie	tragen	Personalverantwortung	und	vertreten	den	Anspruch,	gesund	führen	zu	wollen.	
•	 Sie	wollen	als	Coach	gezielt	in	dem	Bereich	Burnout	beraten	und	sind	auf	der	Suche	nach	einer	 
	 Ausbildung,	die	Sie	dazu	befähigt,	nicht	nur	erschöpfte	Einzelpersonen,	sondern	auch	erschöpfte		
	 Teams	und	Organisationen	zu	beraten.

Aktuelle	
Termine	unter

seminare@mirriampriess.de
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